Provadite analyzu vzdélavaciho systému firmy. Firma organizuje pro své
zaméstnance odborné kurzy, které vedou rovnéz zaméstnanci firmy. V systému
musi byt k dispozici informace o typech nabizenych kurzii (ndzev), o ptipadnych
prerekvizitach, tj. typech kurzi, které je nutno absolvovat pred piihlaSenim se do
kurzu daného typu, a o ucitelech, schopnych ucit dany kurz. Konkrétni realizace
daného typu kurzu v konkrétnim datu a konkrétnim misté se nazyvd b&hem
kurzu. Pro kazdy béh je tfeba mit informaci o uditelich, ktefi se na vyuce
podileli, o garantovi kurzu (jeden zucitelil) a o ucastnicich kurzu. Kazdy
zaméstnanec muze absolvovat vice kurzi, rovnéz ucitel mize byt schopen ucit
vice typl kurza. Informace o zaméstnancich je dostupnd v existujici databazi
zameéstnanci.

a) Nakreslete ER diagram, ktery pfedstavuje datovy model analyzovaného
systétmu. Pojmenujte vystizn¢ entitni a vztahové mnoziny, v notaci UML
vyznacte minimalni a maximalni kardinalitu. Pti pouziti symboliky odlisné od
symboliky zavedené na pirednaskach pouzité¢ symboly vysvétlete.

b) Jak se v ERD nahradi vztahy M:M vztahy 1:M? Uved'te ptiklad takového
vztahu z vaseho diagramu, pokud tam neni, uvedte jiny.

c¢) UvaZzujte funkce:

- zatazeni nového behu kurzu (vCetné garanta a uditelll) - informace poskytuje

organizator vzdélavani,

- ptihlaseni na kurz - informace poskytuje zaméstnanec.

Nakreslete odpovidajici ¢ast systémového DFD (pro kazdou funkci uvazujte
jeden proces), kde budou vyznaceny vSechny prvky, které s danymi funkcemi
souvisi, tj.externi paméti, datové paméti a datové toky, ptipadné jiné procesy.
Datové paméti musi mit vztah k diagramu z bodu a) nebo b). Pii pouZiti
symboliky odlisné od symboliky zavedené na pfednaskach je nutné pouzité
symboly vysvétlit.



